Acaba Dernegi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Acaba Dernegi, sanat ve mizigin donustluricu guclne inanarak toplumsal dayanismayi,
egitimde firsat esitligini ve sosyal gelisimi desteklemeyi amaclayan bir sivil toplum
kurulugudur. Dernek, faaliyetlerinin merkezine toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirerek
herkesin esit firsatlara sahip oldugu, ayrimciliktan arinmig bir toplum ingsasina katkida
bulunmayi hedefler.

Bu politika belgesi, Acaba Dernegi’'nin tim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
ettigini ve bu konudaki taahhitlerini agiklamayi amaglar. Dernek, hem i¢ isleyisinde hem de
projelerinde toplumsal cinsiyet esitligini gézeten kapsayici, adil ve duyarl yaklagsimlar
benimser.

Politika ilkeleri
1. Esit Katilim

Acaba Dernegi, tim toplumsal cinsiyet kimliklerinden bireylerin dernek faaliyetlerine esit
sekilde katilimini saglamayi taahhit eder. Projelerde, 6zellikle dezavantajli konumda
bulunan kadinlar ve kiz gocuklarinin gig¢lendiriimesi dncelikli bir hedef olarak belirlenmistir.

2. Ayrimcilik ve Siddetin Onlenmesi

Dernek, faaliyetlerinde ve is ortaminda her tirli toplumsal cinsiyet ayrimciligina, taciz ve
siddete karsi sifir tolerans politikasi uygular. Bu konularla ilgili sikayet mekanizmalari seffaf
ve erigilebilir sekilde tasarlanmistir.

3. Kapsayici Dil ve Yaklagimlar

Acaba Dernegi, tim iletisimlerinde ve proje iceriklerinde cinsiyetci olmayan, kapsayici bir dil
kullanmayi taahht eder. Calismalarinda, toplumsal cinsiyet normlarina meydan okuyan,
bireylerin potansiyelini sinirlayan kaliplari yikmaya yonelik mesajlara yer verir.

4. Egitim ve Farkindalik

Dernek, galisanlari, génullileri ve paydaslari arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak ve kapasitelerini artirmak amaciyla dizenli egitimler ve seminerler
dizenler. Bu egitimler, projelerin surdurilebilir etkisini artirmayi hedefler.

5. Esit Kaynak Tahsisi

Proje ve faaliyetlerin tasariminda, uygulamasinda ve degerlendiriimesinde kadinlar, erkekler
ve diger toplumsal cinsiyet gruplarina esit fayda saglayacak kaynak tahsisine dncelik verilir.
Projelerde cinsiyete duyarh bltgceleme yaklagimlari benimsenir.



Uygulama ve Sorumluluk

Yonetim Kurulu ve Liderlik: Dernegin yonetim organlari, toplumsal cinsiyet esitliginin
stratejik dizeyde uygulanmasindan sorumludur. Yoénetim kurulu Gyeleri, politikalarin etkin
sekilde uygulanmasini denetler.

Proje Ekibi ve Gonilliiler: Tim proje ekipleri ve génallller, toplumsal cinsiyet esitligi
ilkelerine uygun hareket etmekle yukamitdur. Egitimler ve rehber dokimanlarla
desteklenirler.

Paydaslarla isbirligi: Acaba Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yerel ve
uluslararasi paydaslarla isbirligi yaparak bu alandaki en iyi uygulamalari projelerine entegre
eder.

izleme ve Degerlendirme

Acaba Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin etkinligini izlemek ve gelistirmek
amaciyla diizenli degerlendirmeler yapar. Proje ve faaliyet sonuglari cinsiyete duyarl
gOstergelerle élgulerek raporlanir. Elde edilen veriler, gelecekteki projelerin planlanmasinda
kullanilir.

Sonug

Acaba Dernegi, toplumsal cinsiyet esitligini bir hak olarak gorur ve tum calismalarinda bu
temel deger dogrultusunda hareket eder. Sanat ve muzigin birlestirici gliciinden
yararlanarak, cinsiyet esitliginin saglandigi, kapsayici bir toplum insa etmek icin ¢calismaya
devam edecektir.



